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Порядок
работы межведомственной муниципальной комиссии по снижению  неформальной занятости на территории Алагирского муниципального района 

I. Общие положения

 Межведомственная муниципальная комиссия по снижению  неформальной занятости на территории Алагирского муниципального района (далее - Комиссия) является органом, координирующим взаимодействие администрации местного самоуправления Алагирского муниципального района (далее - администрация района) с территориальными подразделениями органов исполнительной власти, предприятиями и организациями по реализации мер, направленных на легализацию неформальной (теневой) занятости, повышению эффективности работы по взысканию задолженности по платежам в бюджеты.
1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными правовыми актами Республики Северная Осетия - Алания, Уставом Алагирского муниципального района Республики Северная Осетия - Алания, а также настоящим Порядком.
1.3. В состав Комиссии включаются (по согласованию) представители территориальных органов: УФНС России по РСО-Алания, правоохранительных органов и других организаций.

2. Основные задачи и функции комиссии

2.1. Основными задачами Комиссии являются:
   - выявление случаев неформальной занятости населения, т.е. случаев, когда хозяйствующие субъекты осуществляют свою деятельность без государственной регистрации; 
   - выявление случаев неформальной занятости населения, т.е. случаев, когда работа осуществляется без оформления должным образом трудовых отношений между работодателем и работником.  
   - проведение рейдовых мероприятий на территории Алагирского муниципального района для выявления случаев неформальной занятости в соответствии с утвержденным графиком рейдовых проверок.
2.2 Информирование органов, наделенных контрольно-надзорными полномочиями и функциями, для принятия оперативных мер по устранению выявленных нарушений в сфере легализации неформальной (теневой) занятости путем направления актов обследования после проведения рейдовых мероприятий.   

3. Права и обязанности комиссии

Комиссия для выполнения возложенных на нее функций имеет право:
3.1. согласно графику проводить рейдовые мероприятия для выявления случаев неформальной занятости;
 3.2. привлекать для участия представителей правоохранительных органов, органов местного самоуправления поселений, государственных и общественных организаций;  
3.3. запрашивать и получать в установленном порядке от структурных подразделений администрации района, органов местного самоуправления поселений, предприятий и организаций, территориальных подразделений федеральных органов информацию, необходимую для работы Комиссии.

4. Организация деятельности комиссии

4.1. Комиссия правомочна осуществлять рейдовые мероприятия для выявления случаев неформальной занятости при наличии не менее 50% состава Комиссии.
4.2. По результатам рейдовых мероприятий Комиссией оформляются Акты обследования неформальной занятости, которые направляются в УФНС России по РСО-А для принятия соответствующих мер реагирования.
 4.3. Ежемесячно в Комитет РСО-Алания по занятости населения представляется Форма Мониторинга снижения уровня теневой занятости и легализации трудовых отношений. 
4.4. Ежеквартально в комитет РСО-Алания по занятости населения представляется отчет «Сведения о проведении информационно – разъяснительной работы в целях снижения уровня теневой занятости и легализации трудовых отношений». 
4.5.Организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществляется Управлением экономического развития АМСУ Алагирского муниципального района.



